RPUHICA DECOLOVERA
DEPARTAVENTO DE BOYACA

%@mm” RESOLUCION No. 410 DE 2019
(15 DE OCTUBRE)

“POR MEDIO DE LA CUAL SE CONVOCA EL CONCURSO PUBLICO Y
ABIERTO DE MERITOS PARA PROVEER EL CARGO DE PERSONERO
MUNICIPAL DEL MUNICIPIO DE PUERTO BOYACA, BOYACA, PARA EL
PERIODO CONSTITUCIONAL 2020-2024, SE REGLAMENTA EL
PROCEDIMIENTO PARA SU REALIZACION Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES”

LA MESA DIRECTIVA DEL CONCEJO MUNICIPAL DE PUERTO BOYACA, BOYACA, en
ejercicio de la autorizacion conferida por la Plenaria del Concejo Municipal y en
aplicacién del articulo 35 de la Ley 1551 de 2012 que modificé el articulo 170 de la
Ley 136 de 1994, el Decreto 1083 de 2015, el Acto Legislativo 02 de 2015, el
Reglamento Interno del Concejo y la Sentencia C-105 de 2013 de la Corte
Constitucional vy,

CONSIDERANDO:

Que el numeral 8 del articulo 313 de la Constitucién Politica establece que es
funcion del Concejo Municipal “Elegir Personero para el periodo que fije la ley y los
demés funcionarios que ésta determine”. Por su parte el numeral 1 del mismo
articulo establece que corresponde al Concejo “Reglamentar las funciones y la
eficiente prestaciéon de los servicios a cargo del municipio.”

Que el articulo 35 de la Ley 136 de 1994 dispone que “Los concejos se instalaran
y elegiran a los funcionarios de su competencia en los primeros diez dias del mes
de enero correspondiente a la iniciacion de sus periodos constitucionales, previo
sefialamiento de fecha con tres dias de anticipacion. En los casos de faltas
absolutas, la eleccion podré hacerse en cualquier periodo de sesiones ordinarias o
extraordinarias que para el efecto convoque el alcalde.”

Que el articulo 170 de la Ley 136 de 1994, modificado por el articulo 35 de la Ley
1551 de 2012 establece que “Los Concejos Municipales o distritales segun el
caso, elegiran personeros para periodos institucionales de cuatro (4) afios, dentro
de los diez (10) primeros dias del mes de enero del afio en que inicia su periodo
constitucional, previo concurso publico de méritos que—reatizara—ta—Procuraduria
General-de—ta—Naeién, de conformidad con la ley vigente. Los personeros asi
elegidos, iniciaran su periodo el primero de marzo siguiente a su eleccion y lo
concluiran el dltimo dia del mes de febrero del cuarto afio.” (Aparte tachado
declarado inexequible por la Corte Constitucional mediante Sentencia C-105 de
2013).

Que mediante Sentencia de Constitucionalidad C-105 de 2013 proferida por la
Honorable Corte Constitucional se determind que la realizaciéon del Concurso de
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Méritos para la eleccion del Personero Municipal no vulnera el principio
democratico, las competencias constitucionales de los concejos, ni el
procedimiento constitucional de eleccion porque a la luz del articulo 125 de Ia
Carta Politica, tal como ha sido interpretado por esta Corporacién, la eleccion de

incluso cuando el 6rgano al que le corresponde tal designacion es de eleccion
popular.

competencia de los concejos municipales, pero no fij6 ningin procedimiento para
escogencia y designacién de aquellos servidores, lo que bien podia definir el
Legislador, siendo asi que el legislador definio que tal eleccién se debe realizar

Concejo.

Que el 2 de diciembre de 2014 el Gobierno Nacional, a través del Departamento
Administrativo de la Funcién Publica, expidié el Decreto 2485 de 2014 “Por medio
del cual se fijan los estindares minimos para el concurso publico y abierto de
meritos para eleccion de personeros municipales” el cual fue derogado pero
compilado en el Decreto 1083 de 2018,

Que mediante el citado decreto, el Gobierno Nacional determiné los lineamientos
generales del procedimiento que deben tener en cuenta los Concejos Municipales
para la creacion, reglamentacion y realizacién del concurso publico y abierto de
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méritos, con el fin de salvaguardar los principios de publicidad, objetividad y
transparencia y garantizar la participacion publica y objetiva para la provision de
este cargo publico.

Que el Gobierno Nacional al reglamentar los estandares minimos que se deben
tener en cuenta para la realizacion del concurso le da al Concejo Municipal tres
posibilidades, la primera de ella es la de adelantar de forma directa los tramites
pertinentes para poder realizar el concurso; la segunda posibilidad es acudir a una
universidad o ente especializado en procesos de seleccién de personal para que
les adelante el concurso. Y la tercera posibilidad es asociarse con otros Concejos
para conjuntamente adelantar el proceso de seleccion con algun ente de la
administracion publica.

Que en la primera posibilidad, el Concejo Municipal realizaria el Concurso
directamente, siguiendo para ello la reglamentacién que expida para tales fines y
respetando los estandares minimos regulados por el gobierno nacional. En la
segunda posibilidad el Concejo Municipal no realizaria el concurso directamente,
sino que le entregaria esa responsabilidad al ente especializado, quien finalmente
entregaria al Concejo la lista de elegibles que se usara para proveer el cargo. La
tercera opcién es que el Concejo Municipal se asocie con otros concejos
municipales para cumplir conjuntamente con la obligacién impuesta por la norma.

Que aun cuando el Concejo Municipal puede realizar el Concurso de forma
directa, seria muy aventurado realizar el proceso sin contar al menos con una
asesoria juridica que brinde capacitacion a los Concejales y que les ofrezca el
acompariamiento y la asesoria en cada una de las etapas del Concurso. En este
caso, la persona natural o juridica a la que acuda el Concejo ya no funcionaria
como un ente especializado, toda vez que no van a adelantar el Concurso, sino
que funcionaria como una Unidad de Apoyo Normativo para el Concejo Municipal,
la cual se encuentra autorizada por el articulo 78 de la Ley 617 de 2000 que
dispone lo siguiente:

Articulo 78.- Unidades de apoyo. Las asambleas y concejos podran
contar con unidades de apoyo normativo, siempre que se observen los
limites de gastos a que se refieren los Articulos 8° 10, 11, 54 y 55.

Que en reiterados fallos proferidos por el Consejo de Estado, se ha dejado en
claro que los Concejos Municipales si pueden realizar los Concurso Publicos y
Abierto de Méritos para la eleccion de Personeros Municipales de forma directa.
Uno de los mas recientes pronunciamientos fue el que se materializé en la
sentencia del 4 de mayo de 2017, expediente 25000-2341-000-2016-00404-01, en
la cual se resuelve la demanda de nulidad contra el proceso adelantado de forma
directa por el Concejo de Zipaquira para proveer el cargo de personero municipal.
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En esa sentencia de la Seccién Quinta del Consejo de Estado, con M.P. Carlos
Enrique Moreno, se consider¢ lo siguiente:

“La Sala considera que los reparos de la apelacion no estan llamados a
prosperar, como quiera que la ley, en manera alguna, obliga a los
concejos municipales a celebrar convenios interadministrativos con
organismos _especializados en materia _de concursos de méritos,
ademas que se demostré que la elaboracion de las preguntas de la prueba
de conocimientos siempre estuvo bajo la direccion, conduccion y
supervision de los miembros de la Mesa Directiva del Concejo de
Zipaquira.”

()

De acuerdo con las normas antes destacadas, el concurso de méritos para
la eleccion del personero municipal debe ser adelantado por los concejos
municipales, a quienes corresponde avocar los tramites pertinentes para
materializarlo.

La norma prevé la posibilidad de que los concejos municipales cuenten con
el apoyo de universidades o instituciones de educacion superior o de
entidades especializadas en procesos de seleccion de personal, asi como
también pueden celebrar convenios interadministrativos con organismos
especializados técnicos e independientes dentro de la propia Administracion
Publica.

No obstante, segun se colige de las normas destacadas, se advierte que la
participaciéon de las instituciones especialistas en la materia resulta
opcional, toda vez que el texto legal bajo andlisis prevé que el concurso de
méritos “podré efectuarse a través de” dichas instituciones.

De este modo, la intervencion o asesoria de instituciones especializadas en
materia de concursos de méritos no es obligatoria y, en consecuencia, los
concejos municipales también cuentan con la opcion de adelantar el
concurso por su cuenta, y tal como ocurre en el presente caso, “efectuaran
los tramites pertinentes para el concurso”, lo que da lugar a concluir que
aun sin la intervencién de las instituciones ya mencionadas, radica en
cabeza del 6érgano colegiado adelantar el concurso de meéritos, ello, desde
luego, bajo la acatamiento de los estandares minimos para la eleccion del
personero, establecidos en el Decreto 1083 de 20185.

Entonces, el Concejo Municipal de Zipaquira, al abstenerse de contar
con el apoyo de organismos especializados en materia de concursos
de méritos, no incurrio en alguna prohibicion leqgal o reglamentaria v,
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por el contrario, opté por el ejercicio autéonomo de sus competencias
para la eleccion del personero demandado.”

De este modo, la Sala no encuentra reparo en la opcion del Concejo de
Zipaquira, de adelantar bajo su propia direccién el concurso de
meéritos para la eleccidon del personero municipal, como tampoco
advierte irreqularidad alguna en haber acudido a la asesoria que
presté el secretario juridico del mencionado municipio, puesto que
para la elaboracion de Ila prueba de conocimientos, resultaba
indispensable contar con el acompanamiento de un profesional en
derecho.”

(Texto subrayado destacado nuestro)

Que conforme a las disposiciones legales y reglamentarias y teniendo en cuenta lo
dispuesto por el articulo 2.2.27.2, literal a del Decreto 1083 de 2015, el Concejo
Municipal, mediante la aprobacién de la Proposicion presentada por el Presidente
del Concejo, en sesion ordinaria del ocho de agosto de 2019, seglin consta en
Acta 083 de 2019, autorizé a la Mesa Directiva para dar apertura al procedimiento
para la realizacion del concurso publico y abierto de méritos para la eleccién del
cargo de personero municipal y publicar el Aviso de Convocatoria respectivo.

Que se hace necesario expedir el acto administrativo que formalice la apertura de
la convocatoria del Concurso de Méritos que permita integrar la lista de elegibles
gue sera usada por el Concejo para proveer el cargo de Personero para el periodo
constitucional 2020-2024.

Que en mérito de lo expuesto la Mesa Directiva del Concejo,
RESUELVE

ARTICULO 1.- Protocolizacion. Protocolizar la decisidon adoptada por la Plenaria
del Concejo mediante la aprobacion de la Proposicion presentada por el
Presidente el dia ocho (8) de agosto de 2019.

Mediante la proposicion aprobada, la Plenaria del Honorable Concejo Municipal
adopto las siguientes decisiones:

1. Se autorizd a la Mesa Directiva del Honorable Concejo Municipal para que
previo el cumplimiento de los requisitos y procedimientos legales y
reglamentarios y mediante la expedicidon de la Resolucién respectiva y el
Aviso de Convocatoria se dé inicio al Concurso Publico y Abierto de Méritos
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para la Eleccion de Personero Municipal que ocupara el cargo para el
periodo constitucional 2020-2024.

2. Se autorizé a la Mesa Directiva del Concejo Municipal para que mediante
Resolucion Administrativa y el Aviso de Convocatoria y de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 2.2.27.2, literal a), del Decreto 1083 de 2015, se
establezcan las reglas, cronograma, etapas, pardmetros, procedimientos y
condiciones que se deberan seguir y cumplir para la realizacién del
Concurso Publico y Abierto de Méritos para la Eleccién de Personero
Municipal que ocupara el cargo para el periodo constitucional 2020-2024
orientado a garantizar los principios de igualdad, moralidad, eficacia,
economia, celeridad, imparcialidad y publicidad en el proceso de eleccién.

ARTICULO 2. Convocatoria. Convéquese a los ciudadanos interesados para
participar en el Concurso Plblico y Abierto de Méritos que permita proveer el
cargo de personero municipal para el periodo constitucional 2020-2024, en los
términos de la presente Resolucién y el Aviso de Convocatoria que sera publicado
por el Presidente del Concejo Municipal, en cumplimiento de lo dispuesto por el
articulo 35 de la Ley 1551 de 2012 que modifico el articulo 170 de la Ley 136 de
1994, el Decreto 1083 de 2015 y atendiendo lo ordenado por la Corte
Constitucional mediante la Sentencia de Constitucionalidad C-105 de 2013.

ARTICULO 3. Definiciéon y Principios. Entiéndase por Concurso Publico y
Abierto de Meéritos para la Eleccién de Personero Municipal el procedimiento
administrativo que previamente se adelanta al interior del Concejo Municipal cuyo
objetivo es identificar y seleccionar a quienes relinan las calidades para ejercer el
cargo, a partir de criterios objetivos y mediante procesos transparentes y abiertos,
atendiendo los principios de moralidad, eficiencia, imparcialidad, igualdad y
publicidad en la administracion publica, con el fin elaborar una lista de elegibles de
la cual se proveera el cargo con el aspirante que ocupe el primer lugar segin el
orden de mérito determinado por el puntaje total obtenido por cada concursante.

El Concurso Publico y Abierto de Méritos para la Eleccion de Personero Municipal
propende por la eficiencia en la gestion administrativa, la participacion en la
conformacion y ejercicio del poder, el derecho a la igualdad, y la transparencia en
la administracion publica, garantizando que quien sea elegido para ocupar el cargo
tenga las calidades profesionales y académicas, la experiencia y las cualidades
personales, que le permitan el cumplimiento de sus funciones y la prestacién
responsable, eficiente y oportuna de los servicios, siendo el mérito el criterio
determinante en la eleccién del funcionario.

“UNA GESTION PUBLICA VISIBLE, TRANSPARENTE Y MODERNA”
Cra. 5 Calle 20 Esquina Cel.: 3223886020
Email — concejo@puertoboyaca-boyaca.gov.co



REPLTLICA DECOUOMIEA
DEPARTANENTO DE BOYACA

PUERTO BOYACA

ARTICULO 4. Estructura del Proceso. El Concurso Publico y Abierto de Méritos
para la Eleccion de Personero Municipal del Municipio de Puerto Boyaca
contendra la siguiente estructura:

1. Publicacién de la Convocatoria y divulgacion
2. Inscripcion de aspirantes — reclutamiento

2.1Publicacién del listado de aspirantes inscritos y no inscritos
2.2Reclamaciones contra la lista de inscritos y no inscritos

2.3Respuesta a las reclamaciones contra la lista de inscritos y no inscritos
2.4 Publicacién del listado definitivo de aspirantes inscritos y no inscritos

3. Verificacion de Requisitos Minimos y Causales de Inadmision

3.1Publicacion del listado de aspirantes admitidos y no admitidos
3.2Reclamaciones contra la lista de admitidos y no admitidos

3.3Respuesta a las reclamaciones contra la lista de admitidos y no admitidos
3.4 Publicacion del listado definitivo de aspirantes admitidos y no admitidos

4. Aplicacion de Pruebas

4.1Prueba Escrita de Conocimientos Académicos

4.1.1 Publicaciéon de resultados de la prueba

4.1.2 Reclamaciones contra los resultados de la prueba

4.1.3 Respuesta a las reclamaciones contra los resultados de la prueba
4.1.4 Publicacion de los resultados definitivos de la prueba

4.2Prueba de Competencias Laborales

4.2.1 Publicacion de resultados de la prueba

4.2.2 Reclamaciones contra los resultados de la prueba

4.2.3 Respuesta a las reclamaciones contra los resultados de la prueba
4.2.4 Publicacion de los resultados definitivos de la prueba

4.3Prueba de Valoraciéon de Antecedentes, Estudios y Experiencia
4.3.1 Publicacién de resultados de la prueba

4.3.2 Reclamaciones contra los resultados de la prueba

4.3.3 Respuesta a las reclamaciones contra los resultados de la prueba
4.3.4 Publicacion de los resultados definitivos de la prueba

4 4Entrevista

4.4.1 Publicacion de resultados de la prueba
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4.4.2 Reclamaciones contra los resultados de la prueba
4.4.3 Respuesta a las reclamaciones contra los resultados de la prueba
4.4.4 Publicacion de los resultados definitivos de la prueba

5. Conformacién y Publicacion de la Lista de Elegibles

5.1Resolucion que Integra la Lista de Elegibles

5.2Publicacion de la Resolucion que integra la lista de elegibles
5.3Reclamaciones contra la lista de elegibles

5.4 Respuesta a las reclamaciones contra la lista de elegibles

5.5 Resolucion definitiva que integra la lista de elegibles

5.6 Recursos por Via Administrativa contra la lista de elegibles definitiva

6. Eleccion y Posesion

ARTICULO 5. Responsable del Concurso. El Concurso Publico y Abierto de
Meritos para la eleccion de Personero Municipal estara bajo la directa
responsabilidad del Concejo Municipal, que en virtud de sus competencias legales
y a través del Presidente del Concejo podra acudir a Unidades de Apoyo
Normativo y/o suscribir contratos o convenios con personas naturales o juridicas
para que asesoren las diferentes etapas del proceso de seleccion.

El presente concurso sera realizado directamente por el Concejo Municipal a
través de una comisiéon accidental y con el acompafiamiento y asesoria de una
Unidad de Apoyo Normativo.

ARTICULO 6.- Convocatoria. La Mesa Directiva del Concejo Municipal mediante
la publicacion del Aviso de Convocatoria suscrito por el Presidente del Concejo,
convocara a Concurso Publico y Abierto de Méritos que permitira la inscripcion de
los aspirantes para participar en el concurso.

El Aviso de Convocatoria deberd ser elaborado por el Presidente del Concejo
Municipal y en él se informara a los ciudadanos que se encuentra abierto el
Concurso Publico de Méritos para la Eleccion del Cargo de Personero Municipal y
que pueden presentar su postulacién como aspirantes, dentro del término de
inscripcion.

El Aviso de Convocatoria debera contener minimo lo sefialado en el articulo
2.2.27 2, literal a) del Decreto 1083 de 2015, y la siguiente informacion:

1. Informacién Basica del Empleo a Proveer

a. Clase de Concurso
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radial, prensa o television comunitaria, segin exista disponibilidad y con el fin de
reclutar al mayor nimero de concursantes. De lo anterior se dejard constancia
escrita que hara parte de los documentos del concurso. La Secretaria General del
Concejo debera dejar la constancia de publicacidén correspondiente de fijacion y
desfijacion del aviso de convocatoria en la cartelera del Concejo. El Presidente del
Concejo Municipal informaréd a los Concejales que se encuentra abierta la
Convocatoria para que éstos a su vez sirvan de difusores de esa informacion.

Paragrafo Tercero. Las condiciones y requisitos fijlados en esta Resolucién y sus
anexos, obligan en todas las etapas del Concurso a las autoridades municipales, a
los miembros de la comisién encargada de adelantar las etapas del concurso y a
los concursantes. La presente Resolucion y el Aviso de Convocatoria es norma
reguladora de todo el concurso, por lo que las directrices, cronograma y reglas
generales y especiales alli contenidas obliga tanto al Concejo como a la
Administracion Municipal, a las entidades encargadas de asesorar la realizacion
del concurso, a los aspirantes y a las entidades, servidores publicos y particulares
que de alguna forma incidan en la realizacion del Concurso. El Concejo entendera
que los aspirantes, por el hecho de inscribirse, conocen las normas del concurso y
las aceptan integramente.

Paragrafo Cuarto. En aplicacion del principio de colaboracién, concurrencia y
coordinacion contenido en el articulo 6 de la Ley 489 de 1998, la administracién
municipal y las entidades oficiales del municipio prestaran toda su ayuda al
Concejo para difundir el Aviso de Convocatoria.

Paragrafo Quinto. Si alguno de los miembros de la Mesa Directiva o de la
Comision Accidental de que trata el articulo 64 de la presente resolucién, omitiera
su deber de suscribir los documentos y resoluciones que deben suscribir por
disposicion legal y en virtud de la presente resolucion, dicha omisiéon sera
comunicada por el Presidente del Concejo o cualquier Concejal ante la autoridad
disciplinaria y penal correspondiente para lo de su competencia. Asi mismo se
procedera con los concejales que debiendo asistir a alguna de las etapas del
proceso no lo hiciera sin justa causa debidamente aceptada por el Presidente.

Paragrafo Sexto. El Presidente del Concejo elaborara el cronograma del
concurso que haré parte del Aviso de Convocatoria, el cual podra modificar
mediante resolucién motivada.

ARTICULO 7.- Medios de Divulgacién. Ademas de la publicacién de que trata el
articulo anterior, el Presidente del Concejo divulgara el Aviso de Convocatoria
acudiendo a distintos medios de comunicacion y difusién seglin exista
disponibilidad, entre otros los siguientes:

“UNA GESTION PUBLICA VISIBLE, TRANSPARENTE Y MODERNA”
Cra. 5 Calle 20 Esquina Cel.: 3223886020
Email — concejo@puertoboyaca-boyaca.gov.co



REPLELICA DECOUOVIRA
DEPARTAVENTO DEDOVACA

a. Radio local, comunitaria y/o regional
b. Televisién comunitaria

¢. Prensa escrita local

d. Prensa online local

e. Redes sociales

ARTICULO 8. Modificacion de la Convocatoria. La presente resolucién y el
Aviso de Convocatoria es norma regulatoria de todo el concurso y obliga tanto a la
administracién como a los participantes. La presente resolucién y el Aviso de
Convocatoria podra ser modificada o complementada en cualquier aspecto por la
Mesa Directiva del Concejo Municipal, mediante acto administrativo motivado.

Iniciadas las inscripciones, la convocatoria s6lo podra modificarse por la Mesa
Directiva del Concejo en cuanto al sitio, hora y fecha de la recepcion de
inscripciones y aplicacion de las pruebas. Las fechas y horas no podran
anticiparse a las previstas inicialmente en la convocatoria.

Las modificaciones, respecto de la fecha de inscripciones y aplicacién de pruebas,
se divulgaran por los mismos medios utilizados para la divulgacion de la
convocatoria, por lo menos con un (1) dia habil de anticipacién a la fecha de
iniciacion del periodo adicional.

Si por razones de fuerza mayor o caso fortuito no es posible cumplir con algunas
de las actividades en las fechas establecidas en el cronograma, la Mesa Directiva
del Concejo, mediante resolucion motivada, procedera a suspenderla
inmediatamente y a reagendarla con el fin de dar continuidad al proceso.

ARTICULO 9. Recepciéon de Hojas de Vida o Reclutamiento. Cumplido el
término de publicacion del Aviso de Convocatoria se abriran las inscripciones de
los aspirantes por un plazo no inferior a dos (2) dias habiles, momento en el cual
deberan radicar su hoja de vida y diligenciar el formulario de inscripcién que para
tales fines disponga la Secretaria General del Concejo.

La Secretaria General del Concejo sera la encargada de recepcionar, en los
plazos y horarios fijados en el Cronograma, las hojas de vida radicadas por los
aspirantes. Para tales fines el aspirante debera presentarse con su cédula de
ciudadania ante la Secretaria General del Concejo. En caso de haber extraviado
su cédula de ciudadania, el aspirante debera presentar el denuncio respectivo y
un documento con foto que permita identificarlo.

La Secretaria General del Concejo dispondra de un formato de radicacion de hojas
de vida en el cual se debera incorporar minimo la siguiente informacion:
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Fecha y Hora de Radicacion

Numero de Radicado

Nombre Completo del Postulante

Documento de Identificacion

Numero de Folios que componen la Hoja de Vida junto con sus anexos
Firma del Aspirante

Firma del Secretario

@*poooTp

Paragrafo Primero. Ni la Secretaria del Concejo, ni ningun otro funcionario o
servidor publico hara revisiones o verificaciones de las hojas de vida y/o sus
anexos en esta etapa del proceso. El postulante podra solicitar copia del formato
de radicacién diligenciado.

Paragrafo Segundo. Cerrado el plazo de inscripcidon de aspirantes no se recibiran
mas hojas de vida. Tampoco se recibiran hojas de vida antes del inicio del plazo
de inscripciones. Si algun ciudadano, que se presenta en la Secretaria General del
Concejo por fuera del plazo de inscripcién insiste en que su hoja de vida sea
radicada, se procedera a radicarla y se dejara la observacion respectiva dentro del
formato de radicacion.

Paragrafo Tercero. La inscripcién debera hacerse de forma personal por el
aspirante. El| Presidente del Concejo, en la resolucién que contiene el listado de
aspirantes inscritos que se publique, rechazara las inscripciones de aspirantes que
se realicen a través de terceras personas que no presenten poder autenticado
original; también se rechazaran las inscripciones que se realicen por correo
electronico o por correo certificado, sin excepcidn alguna.

ARTICULO 10.- Consideraciones previas al proceso de Inscripcidon. Antes de
realizar la inscripcion, los aspirantes deberan tener en cuenta los siguientes
aspectos:

a. La inscripcion al proceso de seleccién se hara Unicamente a través de la
radicacién del formulario de inscripcion y la carpeta que contiene la hoja de
vida y los soportes respectivos, ante la Secretaria General del Concejo del
municipio de Puerto Boyaca dentro del plazo fijado en el cronograma.

b. Es deber del aspirante verificar que cumple con las condiciones y los
requisitos exigidos para el cargo de personero municipal descritos en la ley
y contenidos en la presente resolucion.

c. El aspirante no debe inscribirse si no cumple con los requisitos del cargo o
si se encuentra incurso en alguna de las causales de incompatibilidad e
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5.

6.

Fecha de Fijacion

Numero del Concurso
Medio de Divulgacion
Denominacién del Cargo
Cddigo y Grado del Empleo
Naturaleza del Cargo
Mision del Empleo
Dedicacién (Tiempo-Labor)
Periodo

Numero de Empleos a Proveer
Salario

. Lugar de Trabajo

Informacion Basica del Concurso

Lugar, fecha y hora de inscripciones

Reglas generales del concurso

Cronograma del proceso

Puntaje maximo del concurso

Puntaje por etapas segln corresponda

Puntaje minimo para integrar lista de elegibles
Fecha de publicacion de los resultados del concurso
Procedimiento para reclamaciones y recursos
Pruebas que se aplicaran y metodologia

Requisitos para Ser Aspirante
Funciones Propias del Cargo a Proveer
Fecha programada para la Eleccién

Convocatoria a las Veedurias Ciudadanas como Observadores

Paragrafo Primero. Con el fin de garantizar la libre concurrencia, la convocatoria
debera estar publicada por minimo diez (10) dias calendario anteriores al inicio
de la fecha de inscripciones. La publicacion del Aviso de Convocatoria se hara a
través de los medios que garanticen su conocimiento y permitan la libre
concurrencia, para lo cual se debera fijar copia del Aviso de Convocatoria en la
Cartelera General del Concejo y en la pagina web si existiere, y solicitar su
difusion en la cartelera y pagina web de la Alcaldia y la Personeria.

Paragrafo Segundo. E| Presidente del Concejo adelantard las gestiones
necesarias para dar publicidad al aviso de convocatoria a través de algun medio
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inhabilidad establecidas en las normas vigentes y ésta subsiste al momento
en que deba tomar posesion.

d. Teniendo en cuenta la ubicacién del cargo a proveer, las etapas y pruebas
del concurso se adelantaran en el municipio de Puerto Boyaca o en su
defecto donde lo disponga el Presidente mediante acto administrativo
motivado. Por medidas de seguridad y protecciéon de la integridad de los
aspirantes y/o concejales, el Presidente del Concejo podré autorizar la
realizacion de las pruebas en otro lugar fuera del municipio.

e. Con la inscripcién, el aspirante acepta todas las reglas, condiciones y
procedimientos contenidos en la Resolucion y el Aviso de Convocatoria y
en los respectivos reglamentos relacionados con el proceso de seleccion.

f. Con la inscripciéon el aspirante acepta que el medio de informacién y
divulgacion oficial durante el proceso de seleccion es la Secretaria General
del Concejo y que el Concejo Municipal podra comunicar y notificar a los
aspirantes informacién relacionada con el concurso a través del correo
electronico, en consecuencia, el registro de un correo electrénico personal
en el formulario de inscripcién es obligatorio.

g. La informacion suministrada en desarrollo de la etapa de inscripcion se
entendera aportada bajo la gravedad del juramento, y una vez radicada la
inscripcion ante la Secretaria General del Concejo no podra ser modificada
bajo ninguna circunstancia. Los aspirantes asumiran la responsabilidad de
la veracidad de los datos consignados en el momento de la inscripcion, asi
como de los documentos que acrediten el cumplimiento de requisitos.

h. En virtud de la presuncién de la buena fe de la que trata el articulo 83 de la
Constitucion Politica, el aspirante se compromete a suministrar en todo
momento informacién veraz, so pena de ser excluido del proceso en el
estado en que éste se encuentre cuando se demuestre falsedad en los
documentos o la informacién suministrada. Cualquier falsedad o fraude en
la informacién, documentacién y/o en las pruebas, conllevara las sanciones
legales y reglamentarias a que haya lugar y a la exclusion del proceso.

i. El aspirante en condicién de discapacidad debe manifestarlo en el
formulario de inscripcion, a fin de establecer los mecanismos necesarios
para que pueda presentar las pruebas.

ARTICULO 11.- Procedimiento de Inscripcion. Para realizar la inscripcion el
aspirante debera tener en cuenta lo siguiente:
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a. Desde la publicacion de la presente Resolucién y el Aviso de Convocatoria
el interesado puede dirigirse a la Secretaria General del Concejo o
mediante correo electrénico y solicitar copia de la presente Resolucion, del
Aviso de Convocatoria y de las demas normas reguladoras del Concurso, el
cual contiene las reglas aplicables al Concurso y los procedimientos
respectivos.

b. Desde la publicacion del Aviso de Convocatoria y en el plazo de inscripcion
sefialado en el Cronograma del proceso, el aspirante debera dirigirse
personalmente o por correo electronico a la Secretaria General del Concejo
en horario de oficina comprendido entre las 08:30 a.m. y las 12:00 m y las
2:00 p.m. a 4:00 p.m. y solicitar el formulario de inscripcién el cual debera
diligenciar junto con el formato de Hoja de Vida Unico de la Funcién Publica
y cerciorarse de la exactitud de toda la informacion consignada puesto que
serd inmodificable una vez radicado. Sera recibida la inscripcion del
aspirante que siendo las 4:00 p.m. del dltimo dia de inscripcién se
encuentre dentro de la Secretaria General del Concejo. Cualquier aspirante
que una vez llegada las 4:00 p.m. del ultimo dia de inscripcién no se
encuentre al interior del recinto del Concejo no se le tendra en cuenta su
inscripcion.

c. En virtud de la presuncion de la buena fe de la que trata el articulo 83 de la
Constitucion Politica, el aspirante se compromete a suministrar en todo
momento informacion veraz, so pena de ser excluido del proceso en el
estado en que éste se encuentre, cuando se compruebe sumariamente que
ha consignado informacion falsa. Cualquier falsedad o fraude en la
informacién, documentacion y/o en las pruebas, conllevara las sanciones
legales y reglamentarias a que haya lugar y a la expulsién del concurso.

d. El formulario debera ser radicado ante la Secretaria General del Concejo
dentro del plazo sefialado en el cronograma del concurso junto con la hoja
de vida en original y los anexos respectivos, todos los documentos deben ir
foliados y organizados en una carpeta tamafio oficio. Asi mismo deberan
aportar, en carpeta aparte, una (1) copia simple de la hoja de vida y los
anexos correspondientes, todo debidamente foliado.

e. Al aspirante se le entregara constancia de radicaciéon del formulario de
inscripcion.

Paragrafo Primero.- Los aspirantes deberan aportar los documentos
debidamente legajados, foliados en orden ascendente y presentados en carpeta
tamafo oficio, con marbete horizontal, indicando nombres, apellidos y cédula del
aspirante.
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Paragrafo Segundo.- El aspirante debera aportar y organizar los documentos
anexos a su hoja de vida en orden ascendente como se indica a continuacién:

a.

Formato Unico de Hoja de Vida Persona Natural debidamente diligenciado
y firmado. Es un documento obligatorio.

Fotocopia de la Cédula de Ciudadania ampliada al 150%. Es un documento
obligatorio.

Certificado de antecedente disciplinario especial expedido por la
Procuraduria General de la Nacién. Es un documento obligatorio. Fecha de
expedicion no puede ser superior a 30 dias anteriores a la fecha de
inscripcion.

Certificado de antecedente fiscal expedido por la Contraloria General de la
Republica. Es un documento obligatorio. Fecha de expedicién no puede ser
superior a 30 dias anteriores a la fecha de inscripcion.

Certificado de antecedente disciplinario profesional expedido por el Consejo
Superior de la Judicatura. Sélo aplica para aquellos aspirantes que sean
abogados titulados con tarjeta profesional vigente. Fecha de expedicion no
puede ser superior a 30 dias anteriores a la fecha de inscripcion.

Certificado de Antecedente Judicial expedido por la Policia Nacional. Es un
documento obligatorio. Fecha de expedicion no puede ser superior a 30
dias anteriores a la fecha de inscripcion.

Como requisito minimo para aspirar al cargo de personero y teniendo en
cuenta que el municipio se encuentra ubicado en quinta categoria, el
aspirante debe ser abogado titulado.

Otros titulos de educacién formal, si existieren, debidamente ordenados en
orden cronolégico del mas reciente al mas antiguo.

Diplomas o certificaciones de los cursos de educacién para el trabajo y el
desarrollo humano (antes educacion no formal), si existieren, debidamente
ordenados en orden cronolégico del mas reciente al mas antiguo.

Certificaciones de experiencia, si existieren, debidamente ordenados en
orden cronoldgico del mas reciente al mas antiguo.

Otros documentos que desee presentar junto con su hoja de vida.
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Paragrafo Tercero.- Los documentos presentados no deben aparecer repetidos,
enmendados, con tachaduras o ilegibles.

Paragrafo Cuarto.- La falta de cualquiera de los documentos enunciados en el
literal a), b), c), d) y f), considerados como obligatorios, sera causal de inadmision
en la etapa 3 del Concurso. Dentro del plazo sefialado en el cronograma para
presentar reclamaciones contra la resolucion que contiene el listado de admitidos
y no admitidos, el aspirante podra subsanar la falta de cualquiera de los
documentos enunciados en el literal a), b), c), d) y f) del presente articulo. Vencido
el plazo de reclamacion el Presidente del Concejo expedira la resolucion con el
listado definitivo de aspirantes admitidos y no admitidos. Seran inadmitidos
definitivamente los aspirantes que dentro del término de reclamacion no subsanen
y aporten los documentos faltantes que dieron origen a su inadmision inicial.

Paragrafo Quinto.- Finalizado el plazo de inscripciones sefalado en el
cronograma del concurso, correspondera a la Secretaria General del Concejo
expedir la constancia de cierre en la cual relacionara los aspirantes que radicaron
su inscripcidn al concurso, diferenciando entre quienes adelantaron su inscripcion
de forma presencial y personal, quienes lo hicieron mediante un tercero con poder
autenticado, un tercero sin poder autenticado, correo electrénico, correo certificado
y quienes lo hicieron por fuera del plazo establecido en el cronograma.

Paragrafo Sexto.- Con base en la constancia de cierre de inscripciones expedida
por la Secretaria General del Concejo, el Presidente expedira la Resolucién
Administrativa mediante la cual se establezca el listado de aspirantes cuya
inscripcion fue aceptada y aquellos cuya inscripcion no fue aceptada para
participar en la siguiente etapa del proceso. Sera aceptada la inscripcién de
aquellos aspirantes que hayan radicado el formulario de inscripcién de forma
personal y presencial ante la Secretaria General del Concejo dentro del plazo de
inscripcion establecido en el cronograma. Asi mismo serd aceptada la inscripcion
de aquellos aspirantes que dentro del plazo fijado en el cronograma hayan
radicado el formulario de inscripcion a través de un tercero que presente ante la
Secretaria General del Concejo poder especial original otorgado por quien
quedara inscrito y autenticado ante notario. Seran rechazadas las inscripciones
que se realicen por correo electrénico, correo certificado, por terceros sin poder
autenticado y aquellas que se hagan por fuera del plazo establecido en el
cronograma del concurso.

Paragrafo Séptimo.- La publicacion del listado de aspirantes inscritos es diferente
a la publicacion del listado de aspirantes admitidos. La aceptacion de la inscripcién
del aspirante no significa que el aspirante haya sido admitido. La admisién o
inadmisiéon de aspirantes es una etapa dentro del proceso del concurso que se
llevara a cabo conforme lo establece la presente resolucion y el cronograma.
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Paragrafo Octavo.- El aspirante que al momento de la inscripcién no radique
copia de la carpeta original de su hoja de vida, no podra solicitar el retiro de la
carpeta original una vez haya quedado excluido del concurso.

ARTICULO 12.- Causales de inadmision ylo exclusion del concurso. Son
causales de exclusion y/o inadmision para participar en el concurso o alguna de
sus etapas las siguientes:

1.

Radicar el formulario de inscripcion por correo electrénico, por correo
certificado, a través de terceras personas sin poder especial autenticado o
por fuera del plazo establecido en el cronograma del concurso. Radicar el
formulario de inscripcion en un lugar distinto al sefialado en el articulo 11 de
la presente resolucion.

Omitir la firma en el formulario de inscripcién o en la hoja de vida de Ia
carpeta original radicada con la inscripcién. Se verificara en la etapa de
admisiones.

Estar incurso en alguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad
establecidas en la Constitucién o la Ley y en especial en los articulos 174 y
175 de la Ley 136 de 1994. Se verificara en la Prueba de Antecedentes,
Estudios y Experiencia.

No cumplir con las calidades minimas exigidas en el articulo 170 de la Ley
136 de 1994. Se verificara en la etapa de admisiones.

Presentar documentacién falsa, adulterada o que no corresponda a la
realidad. Se verificara en la Prueba de Antecedentes, Estudios y
Experiencia.

No presentar cualquiera de los documentos sefialados en el literal a), b), c),
d) y f) del paragrafo 2 del articulo 11 de la presente resolucion. Se verificara
en la etapa de admisiones.

No obtener minimo 80 puntos en la prueba escrita de conocimientos
académicos.

No presentarse a cualquiera de las pruebas a que haya sido citado por el
Presidente del Concejo Municipal o la por la Comisién Accidental, o a quien
ella delegue, en el lugar en el que se realicen las pruebas en las fechas y
horarios establecidos.
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9. Ser suplantado por otra persona para la presentacién de las pruebas
previstas en el concurso.

10.Realizar acciones para cometer fraude en el concurso.

11. Transgredir las disposiciones contenidas en el presente reglamento y las
reglas establecidas para la presentacion de las pruebas escritas.

12.Las demas contenidas en el Aviso de Convocatoria y en la presente
Resolucion.

Paragrafo. Las anteriores causales de inadmision o de exclusion seran aplicadas
al aspirante, en cualquier momento del concurso, cuando se compruebe su
ocurrencia, sin perjuicio de las acciones judiciales y/o administrativas a que haya
lugar. La inadmision o exclusion la realizara el Presidente del Concejo mediante la
publicacion de la lista de aspirantes admitidos y no admitidos, en la cual
consignara el motivo por el cual no es admitido. Si se presenta alguna causal de
exclusion con posterioridad a la publicacion de la lista de aspirantes admitidos o
no admitidos, ésta sera declarada mediante acto administrativo motivado expedido
por el Presidente del Concejo contra el cual procede el recurso de reposicion. No
se permitira la subsanacion de causales de exclusién y/o inadmisiéon No. 1, 2, 3, 4,
5,7,8,9,10 y 11 del presente articulo, por lo que es deber del aspirante conocer
todas las normas que regulan el proceso. Dentro del plazo para presentar
reclamaciones contra la Resolucion que publico la lista de aspirantes admitidos y
no admitidos, el aspirante no admitido por incurrir en la causal No. 6 del presente
articulo, podra subsanar la falta de documentos obligatorios. Vencido el plazo de
reclamaciones contra la resolucion que contiene el listado de aspirantes admitidos
y no admitidos, sin que se hubiese subsanado la falta de documentos obligatorios
a los que se refiere la causal de inadmisién No. B, traerd como consecuencia la
inadmision definitiva del aspirante.

ARTICULO 13. Verificacién de Requisitos Minimos. Entiéndase por verificacion
de requisitos minimos el procedimiento mediante el cual se verifica que el
candidato cumpla con las calidades minimas exigidas por la ley para participar en
el Concurso Publico y Abierto de Méritos para Eleccién de Personero Municipal y
por ende esta habilitado para desempefiar el cargo en caso de ser el ganador del
concurso.

Seran admitidos dentro de la convocatoria los aspirantes que cumplan con los
requisitos de estudio que exige la ley para el empleo a proveer y no hayan
incurrido en ninguna de las causales de inadmisién a las que se refieren los
numerales 2, 4 y 6 del articulo 12 de la presente resolucion, para lo cual se tendra
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